Talent

BRANCHE-TOPSTARTERSDAG

De aftrap tot succes

Hoe behoud je jongeren voor de installatietechniek? Dat is een vraag

die velen in de branche zich stellen en voor Otib de reden om de

Topstartersdag te organiseren. Een sportieve interactieve dag waar-

bij jonge monteurs vaardigheden krijgen aangereikt, maar vooral een

dag waarop ze kunnen laten zien waar ze voor staan. Met als doel het

talent voor de installatiesector te behouden.

Over de motivatie en werkinstelling van
leerlingen op ROC's heersen veel voor-
oordelen. Hardnekkige vooroordelen en
ook vaak onterecht, zo bleek in stadion
Galgenwaard in Utrecht. Want zelfs

de grootste criticaster zou na het zien
van zoveel goede wil niet op zijn oude
standpunt blijven staan. Tijdens de
workshops bleken de jonge monteurs
verrassend enthousiast over hun vak. “lk
ben eigenlijk in dit vak gerold door een
vriend, maar ik vind het een fantastisch
beroep”, vertelt Anton na de kennisquiz
spontaan voor een groep collega’s. “lk
hou van de afwisseling. De ene keer

sta ik op de ladder om de dakgoot te
repareren, een andere keer moet ik naar

een ketel kijken, maar het leukste is dat
mensen altijd blij en dankbaar zijn als ik
wegga en alles het weer doet.”

Waardering

Het is precies dit enthousiasme dat de
trainers van de Boertiengroep en Otib
graag zien. “Deze jongeren leveren fan-
tastisch werk en dat mogen ze wel eens
wat vaker horen”, vertelt Joep Hen-
driks, projectmanager bij Otib. “Door
het organiseren van dit evenement
willen we jonge mensen die gekozen
hebben voor het installatievak behou-
den voor de sector en laten zien dat we
hen waarderen.” Te vaak wordt volgens
hem gekeken naar de instroom op op-

Een slimme formule

De Topstartersdag is een initiatief dat zowel creatief als aanstekelijk werkt en

waarmee Otib haar nek heeft uitgestoken. “Het was onze directeur Elly Verburg
die er het belang van inzag om ruimte te geven aan de ontwikkeling en uitvoe-
ring van een concept om jongeren meer te betrekken bij hun vak. Dat heeft ge-
resulteerd in een creatief concept, waarin ruimte is voor vernieuwende ideeén”,
vertelt Hendriks. In de Boertiengroep heeft Otib een partner gevonden die dat
idee goed aanvoelde. “Op het carrouselplein maken jongeren hun keuzes en
worden ze door de trainers meegenomen naar de workshops”, vult Hans van
der Molen, algemeen directeur van de Boertiengroep, aan. “We hebben veel
ervaring in leren en opleiden, maar hebben voor deze groep voor een duidelijk
andere insteek gekozen.” Opvallend zijn de jonge trainers die de taal van hun
publiek spreken, maar ook de gedachten achter de workshops spreekt tot de
verbeelding. “Wij willen dat de jongeren de boodschap meekrijgen dat hun vak
ertoe doet en dat zij ertoe doen. Door doelgericht en klantgericht met hun be-
roep bezig te zijn en hen bewust te maken van hun eigen verantwoordelijkheid
willen wij dat ze de motivatie en het geloof in hun vakmanschap behouden.”
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leidingen. "Het valt minder op dat we
gaandeweg veel getalenteerde jonge
vaklui verliezen aan de detailhandel,
bouw- en vervoersector. Er worden veel
redenen genoemd voor zo'n overstap,
zoals de sfeer en omgang met leiding-
gevenden, maar de meesten geven wel
aan het nog steeds een geweldig vak te
vinden. Deze jongeren willen we voor
onze branche behouden. Door meer
waardering hopen we dat ze de sector
trouw blijven.”

Doorzetten

Mogelijkheden biedt de installatiesector
in overvloed en dat jongeren zich daar-
van bewust zijn komt ook naar voren
tijdens de workshop “Doorzetten met
Dennis”, door ambassadeur Dennis van
der Geest. Soms ogen de deelnemers
ongeinteresseerd als ze halfliggend op
de zitzakken naar de judoka luisteren,
maar zodra ze de kans krijgen om mee
te praten blijken de stille wateren diepe
gronden te hebben. "Ik moet nog

zes jaar leren om mijn doel, allround
monteur, te bereiken. Maar dat heb

ik ervoor over”, vertelt een van hen.
Een andere leerling ziet zijn huidige




Durf te dromen

Technisch onderlegd is de oud-wereldkampioen judo Dennis van der Geest al-
lesbehalve en dat geeft hij ook grif toe. “Maar ik leer veel van mijn toehoorders
en bezit inmiddels een goedgevulde gereedschapkist”, zegt hij na een workshop.
“Waar ik de jongeren van bewust wil maken is dat ze trots op zichzelf moeten zijn

en dat mogen tonen. Het is een mooi vak en wat installateurs doen is essentieel
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voor het dagelijkse goede gevoe

Hij vindt dan ook dat installateurs alle respect

verdienen. "Ik merk dat zij respect hebben voor mij en wat ik heb bereikt, maar dat

respect is wederzijds. |k hoef alleen maar tijdens een paar toernooien in topvorm

te zijn. Installateurs moeten iedere dag examen afleggen. Tijdens de sessies

hoor ik jongeren wel eens dat zeggen ‘ik ben maar gewoon loodgieter’, maar zo

gewoon is dat niet. Het is een vak om trots op te zijn.” In zijn workshop legt hij de

link tussen topsport en vakmanschap en vertelt hij dat er ook door het zetten van

kleine stappen doelen bereikt kunnen worden. “Durf te dromen en die droom na

te jagen, dat is wat ik ze mee wil geven. Tijdens mijn judocarriere heeft het niet

altijd meegezeten en dan hielp het niet om te zeggen over een paar jaar is er weer

een WK. Dus stelde ik mezelf tussentijds kleine doelen, bijvoorbeeld door mezelf

iedere keer te verbeteren in de sportschool. Voor installateurs geldt hetzelfde.

Soms zal het tegenzitten, maar met een doel voor ogen door te blijven werken

aan je vak, kun je bereiken wat je wilt.”

werkplek als een opstap naar een eigen
bedrijf. "Ik doe het stap voor stap”,
zegt hij. Dat hij daarvoor nog een paar
jaar in de boeken moet duiken, ervaart
hij als vanzelfsprekend.

Mogelijkheden

Hendriks: “De Topstartersdag is geor-
ganiseerd om jonge mensen bewust
maken van hun mogelijkheden en hen
te enthousiasmeren voor het vak. Maar

vooral willen we hen een stapje verder
helpen in hun persoonlijke ontplooiing
en inspelen op het goede gevoel.” Een
gevoel dat zeker leeft bij de organise-
rende partijen en vorm heeft gekregen
in een divers en sportief programma.
Want van installateurs wordt een spor-
tieve instelling gevraagd, zowel in de
omgang met klanten als op het collegi-
ale vlak. Uitdagingen aangaan, tegen-
slagen overwinnen en doorzettingsver-

Dennis van der Geest tijdens een workshop

mogen zijn daarbij de ingrediénten tot
succes. Er is gekozen voor een slimme
formule waarin de doelgroep volledig
aan haar trekken komt. Want niet alleen
de workshop van Van der Geest kon op
veel animo rekenen, ook bij aikidoles-
sen, waarin werd geleerd om te gaan
met conflicten op de werkvloer, en bij
een kennisquiz deed iedereen fanatiek
mee en wilden de deelnemers niet voor
elkaar onderdoen. o
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